
■瀧上工業
土木（橋梁）設計・４年

伊豫田　葵さん
い よ だ 　あおい　

司
会
　
泉
　

友
花
　
　
　

　
　︵
建
通
新
聞
社
名
古
屋
支
局
︶

■名工建設
土木施工管理・５年

上山　香帆さん
　うえ　　やま　 か ほ

中
　
根
　
環
境
を
守
る
建
設
業
に

伊
豫
田
　
現
場
の
意
見
を
聞
い
て

國
　
枝
　
産
休
・
育
休
を
明
文
化

　
　
　
　
　

　

森
　
　

　
　
　
　

　

　
現
場
の
負
担
　

減
ら
し
た
い

■東海維持管理工業
ＴＶカメラオペレーター・３年

國枝　綾菜さん
　くに　　えだ　 　あや　 な

■中部土木
現場支援（ＣＳＬ）・４年

森　　円香さん
　もり　 　まどか　

■加藤建設
土木施工管理・４年

中根　芽莉さん
　なか　 ね め り

村
　
瀨
　
手
作
業

て
カ

コ
イ
イ

■文創
クロス施工・３年

村瀨　歩未さん
　むら　 せ 　 あ み 　

■丸洋建設
土木施工管理・５年

小栗　明爽美さん
お 　ぐり　 　 あ さ み 　

小
　
栗
　
属
人
化
防
ぎ
働
き
方
改
革

上
　
山
　
柔
軟
な
異
動
制
度
あ
れ
ば

建
設
業
界
に

入

た
理
由

男
女
の
扱
い
の
差

気
ま
ず
さ
も
あ
り

出
産
・
子
育
て
と
の
両
立
　

　
残
る
や
り
に
く
さ

見
通
せ
な
い
不
安
　

　
産
休
・
育
休
の
先

Ｄ
Ｘ
活
用
の
た
め

情
報
共
有
・
連
携
を

若
手
を
呼
び
込
む

魅
力
あ
る
業
界
へ
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　先月、総務省が発表した労働
力調査（年平均、速報値）で
は、建設業の就業者数が前年比
６万人減と４年連続で減少する
中、女性の就業者数は前年から
２万人増となった。この傾向は
近年のトレンドとなっており、
建設業就業者の男女比は、女性
の比率が着実に増加している。
　建設業界が進めてきた女性活
躍の取り組みが実を結びつつあ
るといえる状況だが、実際に働

く女性たちはどのように
感じているのか。さまざ
まな立場から建設業に携
わる７人の女性に、「だ
れもが本当に働きやすい
環境」を実現するために
必要な課題や、今後の展
望を話し合ってもらっ
た。

　

建
設
業
界
や

現
在
の
会
社
に

入
ろ
う
と
思

た
き

か
け
を
教
え

て
く
だ
さ
い


　
中
根
﹁
私
は
大
学
で

川
魚
の
外

来
種
問
題
な
ど
環
境
に
つ
い
て
学
ん

で
い
ま
し
た

就
職
活
動
を
す
る
際

に

当
社
が
環
境
に
配
慮
し
た
土
木

工
事
を
目
指
し
て
い
る
こ
と
を
知

り

土
木
を
通
し
て
自
然
環
境
保
護

と
関
わ

て
い
き
た
い
と
思

て
入

社
し
ま
し
た

現
在

私
が
担
当
し

て
い
る
排
水
路
の
工
事
で
は

川
を

せ
き
止
め
て
水
を
抜
く
必
要
が
あ
る

た
め

水
路
内
の
生
き
物
を
で
き
る

だ
け
水
の
あ
る
と
こ
ろ
に
逃
が
し
て

か
ら
施
工
を
始
め
る
と
い

た
取
り

組
み
を
し
て
い
ま
す
﹂

　
伊
豫
田﹁
私
は
大
学
で
土
木
関
係

の
学
科
を
学
ん
で
き
ま
し
た

漠
然
と

建
設
業
界
に
入
ろ
う
と
考
え
て
い
ま
し

た
が

橋
梁
メ

カ

に
決
め
た
き


か
け
は
ブ
リ

ジ
コ
ン
ペ
テ

シ

ン

で
す
橋
造
り
の
一
連
の
作
業
を
た
ど

る
模
型
造
り
を
通
し
て
﹃
実
際
に
橋
を

造
る
仕
事
に
就
き
た
い
﹄
と
考
え
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
﹂

　
上
山
﹁
私
も
土
木
関
係
の
学
部
で

す
が

公
務
員

コ
ン
サ
ル

ゼ
ネ

コ
ン
の
い
ず
れ
か
で
悩
ん
で
い
ま
し

た

体
を
動
か
す
こ
と
が
好
き
な
の

で

現
場
で
仕
事
を
す
る
方
が
良
い

と
思
い
ゼ
ネ
コ
ン
を
選
び
ま
し
た
﹂

　
森
﹁
私
は
土
木
系
で
は
な
か

た

の
で
す
が

大
学
で
何
気
な
く
受
け

た
ま
ち
づ
く
り
の
授
業
が
面
白
く


地
域
の
に
ぎ
わ
い
創
出
に
関
わ
れ
る

よ
う
な
仕
事
を
し
た
い
と
思

て


建
設
業
に
興
味
を
持
ち
ま
し
た

事

務
と
し
て
入
社
で
き
な
い
か
と
思


て
い
た
と
こ
ろ

当
社
に
現
場
支
援

職
と
い
う

事
務
で
現
場
の
支
援
が

で
き
る
仕
事
が
あ
る
と
知
り

﹃
良

い
と
こ
取
り
だ
な
﹄
と
思
い
入
社
し

ま
し
た
﹂

　
國
枝
﹁
私
も
大
学
は
語
学
系
で
し

た

新
卒
で
ア
パ
レ
ル
関
係
に
入
社

し
ま
し
た
が
経
営
不
振
で
倒
産
し


次
に
入

た
の
が
い
ま
の
会
社
で

す

新
し
い
就
職
先
を
探
し
て
い
た

際

﹃
下
水
道
の
維
持
管
理
は
今
後

需
要
が
高
ま

て
い
く
﹄
と
聞
き


必
要
と
さ
れ
る
仕
事
だ
と
感
じ
た
の

が
決
め
手
で
し
た
﹂

　
村
瀨
﹁
私
の
場
合
は
高
校
で
イ
ン

テ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
を
専
攻
し
て
い
ま

し
た

無
関
係
で
は
な
い
で
す
が


技
能
職
に
な
る
と
は
思
い
ま
せ
ん
で

し
た

し
か
し
就
職
活
動
中
に

い

ま
の
会
社
で
女
性
技
能
者
が
ク
ロ
ス

を
貼

て
い
る
姿
を
見
て

﹃
繊
細

な
手
作
業
が
カ

コ
イ
イ
﹄
と
思
い

入
社
を
決
め
ま
し
た

道
具
を
持
つ

の
も
足
場
に
上
る
の
も
初
め
て
で


最
初
は
戸
惑

た
の
を
良
く
覚
え
て

い
ま
す
﹂

　
小
栗﹁
私
は
父
が
建
築
関
係
の
仕

事
を
し
て
お
り
現
場
の
手
伝
い
な

ど
を
し
て
い
た
の
で
子
ど
も
の
頃

か
ら
建
設
業
が
い
い
な
と
思

て
い

ま
し
た
イ
ン
タ

ン
で
女
性
の
先

輩
を
見
て
自
分
が
働
く
イ
メ

ジ

が
浮
か
ん
だ
こ
と
も
大
き
か

た
と

思
い
ま
す
ま
た
そ
の
時
に
見
た
の

が
岡
崎
バ
イ
パ
ス
の
床
版
工
事
の

現
場
で
﹃
こ
ん
な
に
大
き
な
現
場
を

担
当
で
き
る
の
か
﹄と
感
動
し
た
こ

と
が
現
職
に
つ
な
が

て
い
ま
す
﹂

　
上
山
﹁
確
か
に

大
き
い
も
の
を

造
る
と
い
う
の
は

こ
の
仕
事
の
大

き
な
魅
力
で
す
ね

私
も
イ
ン
タ


ン
で
高
速
道
路
の
下
部
構
造
を
造
る

現
場
で
働
く
女
性
の
先
輩
の
姿
を
見

て

決
断
し
ま
し
た
﹂

　

実
際
に
建
設
業
界
に
入

て
み

て

仕
事
内
容
や
労
働
環
境
を

ど

の
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
か


　
國
枝
﹁
前
職
と
は
ま

た
く
異
な

る
職
種
で
不
安
が
大
き
か

た
で
す

が

思

た
よ
り
も
働
き
や
す
か


た
で
す

現
場
で
一
緒
に
働
く
男
性

陣
も
最
初
は﹃
怖
い
人
た
ち
か
な
﹄

と
思

た
け
れ
ど

実
際
話
し
て
み

る
と
親
し
み
を
持

て
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
を
と

て
く
れ
ま
し
た
﹂

　
中
根
﹁
私
も
入
社
前
は
３
Ｋ
の
イ

メ

ジ
が
あ

て

﹃
作
業
員
さ
ん

に
怒
鳴
ら
れ
た
り
す
る
の
か
な
﹄
と

心
配
し
て
い
ま
し
た

実
際
は
み
ん

な
優
し
く

フ
ラ
ン
ク
で
堅
苦
し
く

な
い
の
が
良
い
と
感
じ
て
い
ま
す


一
方
で

女
性
だ
か
ら
と
い
う
理
由

で
大
事
に
さ
れ
す
ぎ
て
﹃
気
を
遣
わ

れ
て
い
る
の
か
な
﹄
と
感
じ
る
場
面

も
あ
り
ま
す

女
性
が
少
し
仕
事
を

す
る
と
﹃
え
ら
い
ね
﹄
と
い
わ
れ


同
期
の
男
性
が
厳
し
く
指
導
さ
れ
る

こ
と
な
ど
が
あ
る
と

扱
い
の
差
に

気
ま
ず
さ
を
感
じ
ま
す
﹂

　
村
瀨
﹁
技
能
者
に
は
昔
気
質
の
方

も
多
く

﹃
女
は
糊
付
け
だ
け
し
と

け
﹄と
言
わ
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す


こ
う
し
た
言
葉
で

折
れ
て
し
ま
う

後
輩
も
い
て

良
く
な

て
き
て
は

い
ま
す
が

ま
だ
ま
だ
女
性
に
厳
し

い
面
も
残

て
い
ま
す

ま
た

会

社
が
ど
れ
だ
け
環
境
を
整
え
て
く
れ

て
も

現
場
に
よ

て
労
働
環
境
は

異
な
り
ま
す

大
き
な
現
場
で
あ
れ

ば
女
性
用
の
更
衣
室
や
ト
イ
レ
が
あ

り
ま
す
が

小
さ
い
現
場
だ
と
な
い

ケ

ス
も
多
く

つ
ら
い
で
す
ね
﹂

　
森﹁
私
は
逆
に
ほ
と
ん
ど
女
性
し

か
い
な
い
部
署
で
働
い
て
い
ま
す


そ
の
た
め

皆
さ
ん
の
よ
う
な
扱
い

の
違
い
や

昔
な
が
ら
の
厳
し
さ
を

感
じ
る
こ
と
は
少
な
い
で
す
が


﹃
現
場
の
方
が
女
性
に
指
示
を
出
す

こ
と
に
慣
れ
て
い
な
い
﹄
と
感
じ
る

こ
と
は
あ
り
ま
す

現
場
の
支
援
を

し
て
い
る
と

﹃
も

と
動
け
る
の

に
﹄
﹃
も

と
現
場
の
負
担
を
減
ら

せ
る
の
に
﹄と
意
思
疎
通
が
う
ま
く

い
か
ず
十
分
に
支
援
で
き
な
い
こ
と

に
歯
が
ゆ
さ
を
感
じ
て
い
ま
す
﹂


職
場
の
女
性
の
先
輩
を
見
て
﹁
大

変
だ
な
﹂
と
思
う
こ
と
は
あ
り
ま
す

か


　
小
栗
﹁
少
し
前
で
す
が

妊
娠
し

た
後
も
現
場
に
出
て
い
る
先
輩
が
い

ま
し
た

い
ず
れ
自
分
が
そ
の
立
場

に
な

た
時
を
想
像
す
る
と

同
じ

よ
う
に
で
き
る
自
信
は
あ
り
ま
せ

ん

産
休
や

妊
娠
で
現
場
を
離
れ

る
制
度
も
あ
り
ま
す
が

先
輩
の
現

場
担
当
者
と
し
て
の
責
任
感
が

そ

う
し
た
選
択
を
許
さ
な
か

た
の
だ

と
思
い
ま
す
﹂

　
村
瀨
﹁
当
社
の
場
合
は

妊
娠
が

分
か

た
技
能
者
の
先
輩
が

次
の

日
か
ら
内
勤
に
変
わ
り
ま
し
た

危

険
作
業
と
い
う
こ
と
も
あ
り

ス
ピ


ド
感
の
あ
る
対
応
で
し
た
﹂

　
伊
豫
田
﹁
時
短
勤
務
を
活
用
し
て

い
る
女
性
社
員
に
も

特
有
の
仕
事

の
や
り
に
く
さ
が
あ
り
ま
す
ね

３

歳
く
ら
い
の
子
ど
も
が
い
て
時
短
勤

務
を
し
て
い
る
先
輩
が
残
業
で
き

ず

本
人
も
周
囲
も
互
い
に
気
を
遣

い
合

て
い
て

少
し
つ
ら
そ
う
に

感
じ
る
と
き
が
あ
り
ま
す
﹂

　
上
山
﹁
私
の
場
合

女
性
の
先
輩

が
近
く
の
部
署
に
い
ま
せ
ん
が

同

期
に
３
人
の
女
性
が
い
ま
す

気
軽

に
悩
み
な
ど
を
相
談
で
き
る
た
め


と
て
も
心
強
い
で
す
﹂

　
國
枝
﹁
私
も
別
の
部
署
に
年
の
近

い
女
性
社
員
が
何
人
か
い
て

よ
く

話
し
ま
す

気
軽
に
話
せ
る
人
が
社

内
に
い
る
と
続
け
や
す
い
で
す
ね
﹂

　
村
瀨
﹁
当
社
の
場
合
は
女
性
技
能

者
が
多
く

現
場
に
も
５
人
の
女
性

チ

ム
で
入
り
ま
す

女
性
技
能
者

が
多
い
こ
と
も
あ

て

作
業
着
が

透
け
に
く
い
お
し

れ
な
も
の
に
変

わ
り
ま
し
た

女
性
が
増
え
た
こ
と

に
よ

て

女
性
の
意
見
が
届
き
や

す
く
な

た
よ
う
に
感
じ
ま
す
﹂

　

先
輩
や
同
僚
に
女
性
が
多
い
と

心
強
い
で
す
よ
ね
よ
り
具
体
的
に


ほ
し
い
制
度
や
考
え
方
は
あ
り
ま
す

か


　
中
根
﹁
現
場
担
当
の
女
性
の
産
休

育
休
後
の
制
度
を
し

か
り
と
決
め

て
ほ
し
い
で
す

今
は

産
休
や
育

休
を
使

た
後
の
こ
と
が
決
ま

て

お
ら
ず

将
来
現
場
に
戻
る
こ
と
が

で
き
る
の
か

不
安
で
す
﹂

　
國
枝﹁
同
感
で
す
当
社
は
現
場
で

働
く
女
性
が
私
し
か
い
な
い
た
め


産
休
・
育
休
な
ど
の
事
例
が
あ
り
ま

せ
ん

早
め
に
明
文
化
さ
れ
る
と
う

れ
し
い
で
す
ね
﹂

　
上
山
﹁
私
の
場
合
は

転
勤
を
よ

り
柔
軟
に
し
て
ほ
し
い
で
す

突
然

の
異
動
も
あ
り

先
の
予
定
が
立
て

ら
れ
ま
せ
ん

今
は

転
居
を
伴
う

異
動
の
な
い
総
合
職
が
で
き
ま
し
た

が

従
来
の
異
動
を
伴
う
総
合
職
か

ら
の
変
更
は
で
き
ま
せ
ん

妊
娠
が

分
か

た
時

柔
軟
に
対
応
し
て
も

ら
え
る
制
度
が
あ
れ
ば

選
択
肢
が

広
が
り
ま
す
﹂

　
伊
豫
田
﹁
出
産
後
の
こ
と
を
考
え

る
と

１
時
間
単
位
で
使
え
る
有
給

休
暇
が
あ
れ
ば
い
い
で
す
ね

保
育

園
に
い
る
子
ど
も
が
熱
を
出
し
た
時

な
ど
に
早
く
退
勤
し
や
す
く

柔
軟

に
働
け
る
よ
う
に
な
る
と
思
い
ま

す
﹂

　
村
瀨﹁
そ
の
視
点
で
言
え
ば
現
場

の
朝
礼
が
ネ

ク
で
す

８
時
の
朝

礼
が
必
須
だ
と

保
育
園
に
子
ど
も

を
預
け
て
か
ら
現
場
に
出
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん

朝
礼
に
出
ら
れ
な
い

作
業
員
の
た
め
に

別
に
打
ち
合
わ

せ
の
時
間
を
設
け
る
制
度
な
ど
は
ど

う
で
し

う

現
場
が
変
わ

て
い

か
な
い
と

子
育
て
を
し
な
が
ら
技

能
者
と
し
て
働
く
こ
と
は
難
し
い
で

す
﹂

　

そ
の
点
に
つ
い
て
は

業
界
全

体
で
考
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と

で
す
ね

さ
ら
に

建
設
業
界
が
発

展
し
て
い
く
た
め
に
は
何
が
必
要
で

し

う
か


　
國
枝﹁
当
社
で
は
遠
隔
の
カ
メ
ラ

オ
ペ
レ

タ

シ
ス
テ
ム
の
導
入
を

予
定
し
て
い
ま
す

こ
う
い

た
新

し
い
技
術
の
力
で

無
理
の
な
い
現

場
で
の
働
き
方
が
実
現
す
る
の
で
は

と
楽
し
み
な
気
持
ち
が
あ
り
ま
す
﹂

　
伊
豫
田
﹁
そ
う
い
う
Ｄ
Ｘ
に
期
待

し
て
い
ま
す
が

そ
の
た
め
に
は
現

場
と
上
層
部
と
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ


ン
が
不
可
欠
だ
と
思
い
ま
す

シ

ス
テ
ム
や
ア
プ
リ
は

現
場
の
意
見

を
取
り
入
れ
て
選
ん
で
も
ら
い
た
い

で
す
ね
﹂

　
森
﹁
私
も
広
い
意
味
で
コ
ミ

ニ

ケ

シ

ン
が
課
題
だ
と
思
い
ま

す

遠
隔
で
の
や
り
と
り
だ
と

説

明
が
難
し
く
な
り
が
ち
で
す

忙
し

い
現
場
担
当
者
の
手
を
ふ
さ
が
な

い

良
い
手
法
を
探
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
﹂

　
小
栗﹁
現
場
管
理
の
視
点
か
ら
見
る

と
業
界
全
体
で
属
人
性
を
な
く
し
て

い
く
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
１
人
に
責

任
を
負
わ
せ
す
ぎ
る
と
そ
の
人
が
居

な
く
な

た
と
き
に
仕
事
が
回
ら
な

く
な

て
し
ま
い
結
果
的
に
柔
軟
な

働
き
方
が
で
き
な
く
な

て
し
ま
い

ま
す
担
当
者
以
外
に
も
情
報
共
有
を

し
い
つ
で
も
別
の
人
が
代
わ
れ
る
よ

う
な
仕
組
み
を
作
ら
な
け
れ
ば
安
心

し
て
産
休
や
育
休
を
利
用
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
せ
ん
﹂

　
中
根
﹁
確
か
に
１
人
で
現
場
を
動

か
す
担
当
者
は
産
休
・
育
休
制
度
を

使
い
に
く
い
で
す
よ
ね
そ
も
そ
も

２
人
体
制
に
す
れ
ば

妊
娠
な
ど
で

現
場
を
抜
け
る
際
の
心
理
的
負
担
が

軽
く
な
る
の
で
は
な
い
で
し

う

か
﹂

　

担
当
者
が
現
場
に
い
る
こ
と
を

前
提
に
し
て
い
る
監
理
技
術
者
制
度

に
つ
い
て
も

見
直
し
が
必
要
か
も

し
れ
ま
せ
ん
ね

建
設
業
界
に
必
要

な
制
度
や
考
え
方
に
つ
い
て
話
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
が


年
後
の
建

設
業
界
は
ど
う
な

て
い
る
と
思
い

ま
す
か


　
上
山
﹁
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
む
と
思

い
ま
す

現
在
は
昔
の
方
法
を
好
む

方
も
多
く

新
し
い
方
法
と
従
来
の

方
法
が
混
在
し
て
い
る
こ
と
が
課
題

だ
と
感
じ
て
い
ま
す
﹂

　
中
根
﹁
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
や
遠
隔
技
術

の
発
展
は
と
て
も
楽
し
み
で
す
が


そ
の
新
し
い
技
術
を
使
う
人
が
い
な

い
こ
と
が
問
題
で
す
ね

若
い
作
業

員
さ
ん
は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
で
す
﹂

　
國
枝
﹁
デ
ジ
タ
ル
化
は
確
実
に
進

ん
で
い
き
そ
う
で
す
ね

書
類
も
今

後
電
子
納
品
へ
の
移
行
が
進
ん
で


テ
レ
ワ

ク
な
ど
に
対
応
し
や
す
く

な
る
と
思
い
ま
す
﹂

　
村
瀨
﹁
た
だ

ど
れ
だ
け
デ
ジ
タ

ル
化
が
進
ん
で
も

手
仕
事
が
技
能

者
か
ら
奪
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
思


て
い
ま
す

キ

リ
ア
ア

プ
シ

ス
テ
ム
が
普
及
し
て

経
験
し
た
現

場
や
施
工
の
履
歴
が
残
り

給
与
な

ど
が
そ
れ
に
連
動
し
て
い

た
ら
良

い
で
す
ね

そ
し
て


年
後
を
盛

り
上
げ
る
た
め
に

こ
れ
ま
で
以
上

に
技
能
者
が
誇
り
を
持

て
働
け

る

魅
力
あ
る
業
界
に
し
て
い
き
た

い
で
す
﹂

　
伊
豫
田
﹁
私
は

そ
の
職
人
的
な

技
術
の
後
継
者
が
い
な
い
こ
と
が
不

安
で
す

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
な
ど


新
し
い
技
術
で
解
決
で
き
る
部
分
も

あ
る
と
は
思
い
ま
す
が

経
験
に
よ

る
感
覚
や
勘
な
ど
を
完
全
に
受
け
継

ぐ
こ
と
は
難
し
い
の
で
は
な
い
で
し


う
か
﹂

　
中
根
﹁
そ
も
そ
も
若
い
作
業
員
さ

ん
が
少
な
く

技
術
を
受
け
継
ぐ
人

が
い
ま
せ
ん

Ｉ
Ｃ
Ｔ
な
ど
技
術
の

発
展
は
し
て
い
ま
す
が

担
う
人
が

い
な
け
れ
ば
業
界
を
盛
り
上
げ
て
い

け
ま
せ
ん
﹂

　

ど
う
し
た
ら
若
い
方
が
増
え
る

と
思
い
ま
す
か


　
中
根
﹁
ま
ず
は
労
働
環
境
の
保
障

で
し

う
か

元
請
け
が
単
純
に
現

場
を
週
休
２
日
制
に
す
る
と

日
給

制
の
作
業
員
さ
ん
は
給
料
が
減

て

し
ま
い
ま
す

給
与
な
ど
を
保
障
で

き
る
仕
組
み
が
不
可
欠
で
す
﹂

　
村
瀨
﹁
当
社
も
土
日
休
み
に
す
る

動
き
が
あ
り
ま
す
が

全
体
の
作
業

量
は
変
わ
ら
な
い
た
め
平
日
の
作
業

量
が
増
え

残
業
が
増
え
て
し
ま
う

状
況
で
す

制
度
だ
け
作

て
働
き

方
改
革
を
実
現
で
き
る
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん

現
実
を
見
て

で
き
る

こ
と
を
す
る
の
が
大
切
だ
と
思
い
ま

す
﹂

　
中
根
﹁
私
は
建
設
業
に
よ
る
環
境

保
護
の
イ
メ

ジ
が
広
が

て

生

き
物
や
自
然
環
境
が
好
き
な
人
た
ち

に
も
建
設
業
界
に
入

て
き
て
ほ
し

い
で
す
ね

エ
コ
ミ

テ

ン
グ
や

環
境
調
査
を
す
る
よ
う
な
活
動
が


他
社
で
も
広
が
る
と
い
い
で
す

自

然
の
一
部
に
手
を
加
え
る
仕
事
な
た

め

自
然
環
境
に
配
慮
す
る
考
え
方

は
大
切
で
す

生
物
に
詳
し
い
土
木

管
理
者
が
い
る
よ
う
な

環
境
を
守

り
な
が
ら
造

て
い
く
建
設
業
界
に

な
れ
ば
い
い
な
と
思
い
ま
す
﹂

　

建
設
業
界
全
体
を
盛
り
上
げ
て

い
く
た
め
に
は

課
題
を
正
し
く
認

識
し

解
決
す
る
こ
と

そ
し
て
何

よ
り
建
設
業
界
で
働
く
魅
力
を
伝
え

て
い
く
こ
と
が
大
切
と
い
う
こ
と
で

す
ね

建
設
業
に
よ
る
環
境
保
護
な

ど
は

私
た
ち
も
も

と
Ｐ
Ｒ
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す



